INVESTIGACION ODICMA. N° 457-2008-LIMA

Lima, once de noviembre de dos mil nueve,-

VISTO: El recurso de apelacién
interpuesto por el servidor Segundo Huamani Quispe contra la resotucian
numero doce expedida por la Jefatura de la Oficing de Control ¢ la
Magistratura del Poder Judicial con facha dieciséis de enero de dos mi} nueve,
Chrante de fojas sesentitrés a sesenta y ocho, en el extremo que le impone
medida disciplinaria de suspension por el plazo de cinco dias sin goce de
naber y; CONSIDERANDO: Primero: Que de la evaluacion del recurso de
apefacion interpuesto por el servidor investigado corante de fojas setenta y
CU#ro_y setenta y cinco. este sefala que cuando se dirigia al bafio se
contrs con un amigo, cue es abogado, quien le solicitd gue preguntara
sobre ¢l estado de una causa, acudiendo primero al Segundo Juzgado
Contsncicso Administrative, donde lg manifestaron que tenia que solicitar la
informacion en Mesa de Partes; Segundo: Que a manera de introduccién y a
2fectos de establecer la norma aplicable es menester precisar que e
ordenamiento iuridico nacional ha eslablecide dos supuestos que rigen la
colestad sancionadora de ia administracidn ¥ que operan a favor del
administrado, en cuanio a Ia dimensiéon temporal de las normas. Los
SUDUestes son los siguientes: §) E principio de irretroactividad, el cual
garantiza que la afribucién e |a potestad sancionadora sélo sera valida para
la aplicacion de disposiciones de tipificacion de flicites y previsora de
sancicnes cuando hayan entrado en vigencia con anterferidad al hecho 4
estén vigentes al momento de sy calificacion por la autoridad: v, i) La
aplicacion de las normas sancianadoras posteriores & ia comisién del ilicito
que benefician al adminisrads, esto es retroactividad de Ia norma, tipificado
en el articuio doscientos treinta, inciso cinco, de la Ley del Procedimiento
Administrative General que esiablece “Son aplicaples ias disposiciones
sanciohadoras vigentss en el momento ce incumir & administrado en Ia
conducta a sancionar. safvo que las posteriores le sean favorablies” Tarcero:
£an fecha siete de mayo de dos mil nueve entrd en vigencia la Ley N° 29277-
Loy e Ja Carrera Jidiciat-, donde en sy dispesicién  compiementaria
derogatoria establece Gerogar varios ariicudos def Texto Unico Ordenadao de la
Ley Crgdnica del Poder dudicial, entre ellos log articuios doscientos nueve y
dosciantos diez, nerma invocada en |z résofucion materia de prenunciamisnto
" al estar vigentes, pero que se encuentra derogada al momento de resoiver el

présente procedirmiento disciplinario y descrita en 8l articulo dieciséis del
Regiamento de! Régimen Pieciplinario de los Auxiliares Jurisdiccionaies de!
Poder Judicial; por lo tue s¢ puede apreciar que la (ltima norma citada no ha
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tenido cambio sustantivo en relacidén al caso en referencia; en tal sentido, se
debe aplicar la norma vigente a la fecha de la comision de los hechos
investigados de conformidad con et principio de irretroactividad antes descrito;
uarto: Analizado los fundamentos del referido medio impugnatorio, se tiene
ue el servidor investigado se dirigid a una oficina distinta dentro det horario
laboral con la finalidad de realizar un tramits que no se encontraba dentro de
sus funcigrnes establecidas; conforme se desprende del informe de descargo
rants de fojas veinte a veintiuno, estos hechos son admitidos por el propio
nvestigado lo cual lleva razonablemente a ta conclusion de haber infringido la
previsto en les incisos h) y 1) del articulo cuarenta y tres del Reglamenio
Interno de Trabajo del Poder Judiciai, que senala dentro de las prohibiciones
del trabajador de este Poder del Estado es “desatender o suspender
intempestivamente sus labares para atender asuntos particulares o ajenns a
su labor®; Quinto: Que, para la determinacion de la sancidn se tiene gque tener
en cuenta que &l inciso tres del articuic doscientos treinta de la Ley del
FProcedimientc Administrative General, establece la existencia o no de
intencionalidad, el perjuicio causadop, las circunstancias de la comisién de la
infraccion, asi como fa repeticion en ia comision de la infraccién; todos estos
criterios que se tienen que valorar se basan en al principio de razonabilidad, lo
cual sucede en este caso; por cuanto si bien el trabajador tuvo la intencion de
preguntar por el estado de un expediente y acudir a una dependencia
diferente a la que realiza sus funciones, ello no efectivizd debido a que en ese
momento fue intervenido por la juez a carge del Segundo Juzgado
Contencioso Administrative donde fue a indagar, levantandose el acta
respectiva;, Sexto: Que, estando a lo precedentemente expuesto, en el
presente caso se amerita adecuada graduabilidad er la sancién a imponer,
correspondiendo la medida disciplinaria de muita en un cinco por ciento de su
remuneracion total, a que se refiere el articule doscientos nueve del Testo
Uinico Crdenado de la Ley Organica del Poder Judicial; por tales fundamentos,
el Consejo Ejecutivo del Peder Judicial, en uso de sus atribuciones, con lo
expuesto en ei informe del sefior Consejero Hugo Salas Ortiz guien concuerda
con la presente resolucidn, en sesién ordinaria de {a fecha, por unanimidad:
RESUELVE: Revocar fa resolucion nimero doce expedida por la Jefatura de
la Oficina de Control de la Magistratura de! Poder Judicial con fecha dieciséis
de enero del ano en curso, obrante de fojas sesenta y tres a sesenta y ocho,
en el extremo que impusc al servidor judicial Segundo Agapito Huamani
Quispe ia medida disciplinaria de suspensién por el término de cinco dias sin
gece de haber, por su actuacidon como Auxiliar Judicial del Quincuagésimo

Cuarto Juzgado Penal de ja Corte Superior de Justicia de Lima; la misma que
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reformandola se le impone la medida disciplinaria de multa del cinco por
cienio de su remuneracién total; y los devolvieron. Registrese, comuniquese
¥ cumplase.
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